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[bookmark: _Toc3383]2022年度德化县城乡居民基本养老保险补助专项资金绩效评价报告
为全面实施预算绩效管理，提高财政资金使用效益，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，根据《福建省人民政府办公厅转发省财政厅关于全面推进预算绩效管理意见的通知》（闽政办〔2013〕82号）、《福建省财政厅关于印发〈福建省财政支出绩效评价管理办法〉的通知》（闽财绩〔2015〕4号）及《德化县财政局关于印发〈德化县财政支出绩效评价管理规定〉的通知》（德财〔2016〕252号）的有关规定，县财政局委托泉州市启程财务咨询有限公司对2022年度德化县人力资源和社会保障局（以下简称“德化县人社局”）申请的城乡居民基本养老保险补助专项资金8071.19万元实施绩效评价，并形成《2022年度德化县城乡居民基本养老保险补助专项资金绩效评价报告》。
1、 [bookmark: _Toc28158][bookmark: _Toc3011][bookmark: _Toc6086][bookmark: _Toc21970][bookmark: _Toc22311][bookmark: _Toc1109][bookmark: _Toc16470][bookmark: _Toc28546][bookmark: _Toc7948][bookmark: _Toc5316][bookmark: _Toc14248]基本概况
（1） [bookmark: _Toc308]项目背景
随着人口老龄化的加剧，城乡居民的养老问题日益突出，为进一步完善城乡居民的社会保障体系，按照党的十八大精神和十八届三中全会关于整合城乡居民基本养老保险制度的要求，依据《中华人民共和国社会保险法》有关规定，在总结新型农村社会养老保险和城镇居民社会养老保险试点经验的基础上，在全国范围内建立统一的城乡居民基本养老保险制度。德化县人社局下属单位城乡居民保中心，按照省、市、县各级人社部门的工作部署和安排，申请2022年度德化县城乡居民基本养老保险补助专项资金8071.19万元。
[bookmark: _Toc30996]（二）项目基本情况
[bookmark: _Toc12434][bookmark: _Toc18251][bookmark: _Toc28519]城乡居民养老保险养老金待遇由基础养老金和个人账户养老金两部分组成，按规定参加城乡居民养老保险的人员从年满60周岁的次月起开始发放，支付终身。根据《国务院关于建立统一的城乡居民基本养老保险制度的意见》（国发〔2014〕8号）、《福建省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（闽政〔2014〕49号）等文件精神，德化县从城乡居民实际情况出发，制定了《德化县人民政府关于完善城乡居民基本养老制度的实施意见》（德政〔2014〕367号）及《德化县城乡居民社会养老保险基金财务管理暂行办法》等相应文件。截至2022年12月31日，德化县城乡居民养老保险参保人数达163221人，其中，16-59周岁城乡居民参保人数119867人。60周岁以上领取城乡居民养老保险待遇人数达43354人。全年收取个人缴费2284.19万元，缴费率达94.25%。基础养老金标准由每人每月130提至每人每月140元。全年发放养老金7722.63万元，养老金按时足额发放。
[bookmark: _Toc18057]（三）绩效目标
[bookmark: _Toc17883][bookmark: _Toc5099][bookmark: _Toc500226182]1.总体目标
德化县人社局确保省级（含中央）财政补助资金及时到位，足额发放16-59周岁参保人员的缴费补贴，并保障60周岁及以上待遇领取人员养老金补助有效执行，改善参保群众生活质量。
[bookmark: _Toc25271][bookmark: _Toc15364]2.阶段性绩效目标
2022年度城乡居民基本养老保险省级补助资金项目绩效目标表详见表1。
[bookmark: _Toc29034][bookmark: _Toc29487][bookmark: _Toc15266][bookmark: _Toc10993][bookmark: _Toc5794][bookmark: _Toc6954][bookmark: _Toc31763]表1：城乡居民基本养老保险省级补助资金项目绩效目标表
	绩效目标
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	2022年目标值
	计量单位

	绩效指标
	产出指标
	数量指标
	待遇领取有数
	41450
	人

	
	
	质量指标
	养老金发放率
	100
	%

	
	
	时效指标
	每月按时发放养老金率
	100
	%

	
	
	成本指标
	基础养老金月人均发放水平
	140
	元/人、月

	
	效益指标
	社会效益指标
	政策知晓率
	98
	%

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参保群众满意度
	95
	%


[bookmark: _Toc10630][bookmark: _Toc18347][bookmark: _Toc18341][bookmark: _Toc10583][bookmark: _Toc4950]（四）资金使用情况
[bookmark: _Toc14002][bookmark: _Toc4277][bookmark: _Toc1819]1.资金使用范围
（1）在德化县行政区域内，年满16周岁（不含在校学生），非国家机关和事业单位工作人员及不属于职工基本养老保险制度覆盖范围的城乡居民，可以在户籍地参加城乡居民养老保险。
（2）持有德化县居住证的我省户籍人员（不含厦门市），可以按规定参加德化县城乡居民养老保险，具体办法按照《福建省人力资源和社会保障厅 福建省财政厅关于我省城乡居民在省内异地参加城乡居民社会养老保险有关问题的通知》（闽人社文〔2014〕38号）执行。
[bookmark: _Toc29708][bookmark: _Toc10339][bookmark: _Toc26992][bookmark: _Toc25397]2.资金收入支出情况
城乡居民基本养老保险基金由个人缴费、集体补助、政府补贴构成，城乡居民基本养老保险基金筹集用于发放社会基础养老金。
2022年城乡居民基本养老保险补助收入合计8071.19万元。其中，缴费补助收入453.25万元，基础养老金补助收入7266.54万元，基础养老金支出丧葬抚恤补助收入351.4万元。
2022年度城乡居民基本养老保险补助支出合计7726.79万元，其中个人账户养老金支出322.44万元，丧葬抚恤补贴支出351.4万元，其他支出0.04万元，转移支出4.12万元。年末结余34.44万元。2
2022年德化县该项目资金拨付如表2所示，使用支出情况如表3所示。
	表2
2022年度德化县城乡居民基本养老保险基金收入表

	
	           收   入                    金    额    
	
	单位：万元

	
	（一）缴费补助收入
	    453.25
	
	
	

	
	1.省级财政补助
	370
	
	
	

	
	2.市级财政补助
	31.9
	
	
	

	
	3.县级财政补助
	51.3
	
	
	

	
	（二）基础养老金补助收入
	 7266.54
	
	
	

	
	1.中央财政补助
	2532
	
	
	

	
	2.省级财政补助
	3357.96
	
	
	

	
	3.市级财政补助
	535.78
	
	
	

	
	4.县级财政补助
	8,40.8
	
	
	

	
	（三）丧葬抚恤补助收入
	351.4
	
	
	

	
	合计
	  8071.19
	
	
	

	[bookmark: _Toc24001][bookmark: _Toc14447][bookmark: _Toc22946][bookmark: _Toc15263]表3
2022年度德化县城乡居民基本养老保险基金收支表

	  
	支   出   
	金   额
	单位：万元

	一、个人账户养老金支出
	
	322.44
	

	       1.按月支付待遇支出
	
	248.17
	

	  2.一次性支出
	 
	74.265
	

	二、基础养老金支出
	
	7048.79
	

	三、丧葬补助金支出
	
	351.4
	

	四、其他支出
	 
	0.04
	
	

	五、转移支出
	
	4.12
	
	

	合   计
	
	7726.79
	
	

	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc11689]二、绩效评价指标体系设计
[bookmark: _Toc1499][bookmark: _Toc31949][bookmark: _Toc23099][bookmark: _Toc18597][bookmark: _Toc11134]（一）绩效评价依据
1.《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）；
2.财政部《关于印发〈项目支出绩效评价管理办法〉的通知》（财预〔2022〕10号）；
3.《福建省财政厅关于印发财政支出绩效评价指标体系及使用指南的通知》（闽财绩〔2012〕13号）；      
4.《福建省财政厅关于印发〈福建省财政支出绩效评价管理暂行办法〉的通知》（闽财绩〔2015〕4号）；
5.《国务院关于建立统一的城乡居民基本养老保险制度的意见》（国发〔2014〕8号）；
6.《福建省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（闽政〔2014〕49号）；
[bookmark: _Toc7784][bookmark: _Toc32402]7.《社会保险基金财务制度》（财社〔2017〕144号）。
[bookmark: _Toc26770][bookmark: _Toc6076][bookmark: _Toc20960][bookmark: _Toc9674][bookmark: _Toc26058]（二）绩效评价原则
1.相关性原则。确定的绩效评价指标应当与绩效目标有直接的联系，能够恰当反映目标的实现程度，而与绩效目标无关的指标不应列入评价体系。
2.重要性原则。应当优先使用最具评价对象代表性、最能反映评价要求的核心指标，而对于那些无足轻重、可有可无的指标应该舍弃，否则，可能造成评价体系过于庞杂，可操作性不强，且不能突出反映问题。
3.可比性原则。对同类评价对象要设定共性的绩效评价指标，以便于评价结果可以相互比较。如，项目立项、资金落实、项目管理、财务管理等就属于共性指标。
4.经济性原则。绩效评价指标不是设计得越复杂越好，应当通俗易懂、简便易行，数据的获得应当考虑现实条件和可操作性，符合成本效益原则。
[bookmark: _Toc21474][bookmark: _Toc11817][bookmark: _Toc16185][bookmark: _Toc18303][bookmark: _Toc30497][bookmark: _Toc117170548]（三）绩效评价方法
[bookmark: _Toc17003][bookmark: _Toc17411][bookmark: _Toc11312][bookmark: _Toc15388][bookmark: _Toc5859][bookmark: _Toc8030][bookmark: _Toc7629][bookmark: _Toc24576]根据《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕第285号），绩效评价指标确定应当遵循以下绩效评价方法：
[bookmark: _Toc17298][bookmark: _Toc27888][bookmark: _Toc27765][bookmark: _Toc26954][bookmark: _Toc8722]1.比较法。是指通过实际支出、实施效果等与绩效目标、历史情况、不同地区同类支出等的比较，综合分析绩效目标实现程度； 
[bookmark: _Toc7684][bookmark: _Toc29122][bookmark: _Toc25543][bookmark: _Toc30853][bookmark: _Toc31760]2.成本效益分析法。是指将一定时期内的支出与效益进行对比分析，以评价绩效目标实现程度；
[bookmark: _Toc26046][bookmark: _Toc8851][bookmark: _Toc30633][bookmark: _Toc12399][bookmark: _Toc19932]3.服务对象评判法。是指通过对服务对象进行问卷及抽样调查等对财政支出的效果进行评判，评价绩效目标实现程度。
[bookmark: _Toc7863][bookmark: _Toc23038]（四）绩效评价过程
[bookmark: _Toc14999][bookmark: _Toc14169][bookmark: _Toc29780][bookmark: _Toc6986][bookmark: _Toc32655][bookmark: _Toc7703][bookmark: _Toc28971][bookmark: _Toc25861][bookmark: _Toc8980][bookmark: _Toc29270][bookmark: _Toc2425][bookmark: _Toc5778]根据《关于开展2023年度预算绩效管理工作的通知》的要求，受德化县财政局委托，评价组进行现场评价工作，主要采取以下方式：
1.调研方案设计，成立绩效评价小组，对绩效评价工作调研，与项目实施单位德化县人社局负责人进行沟通、询问，听取有关资金使用管理及项目组织实施管理等情况介绍。了解资金使用取得的成效、存在的主要问题及建议等，进行方案设计；
2.绩效材料收集，评价工作小组对德化县人社局城乡居民养老保险补助相关政策文件和制度等资料进行收集，并核实项目申报资金拨付、管理及验收情况，绩效目标实现程度等；
3.指标体系手稿设计阶段，评价工作小组通过对相关业务部门采集回来的项目资料，进行整理，提取绩效指标、确定指标标准、指标解释、评分标准及评分规则，设计绩效指标体系初始手稿；
[bookmark: _Toc3499][bookmark: _Toc31475]4.实地走访。评价组对主管单位德化县人社局进行实地调研；
5.绩效指标体系初稿阶段，拟写指标体系，完成指标体系初稿设计；
6.部门反馈意见阶段，征求德化县人社局和德化县财政局意见，并向预算单位下发补充资料清单；
[bookmark: _Toc21493][bookmark: _Toc27030]7.提交绩效评价报告，完成专项资金绩效评价报告，装订成册。
[bookmark: _Toc31125][bookmark: _Toc3161][bookmark: _Toc16351][bookmark: _Toc19450][bookmark: _Toc6261][bookmark: _Toc5928][bookmark: _Toc20597][bookmark: _Toc117170528]三、绩效评价体系和评价标准
绩效评价指标体系共设置4个一级指标、14个二级指标和28个三级指标。一级指标为投入、过程、产出和效益。其中：“投入”20分，主要体现项目立项、绩效目标和资金投入情况；“过程”20分，主要体现财务管理和资金管理和组织实施情况；“产出”30分，主要体现产出数量、产出质量、产出时效、产出成本情况；“效益”30分，主要体现实施后的经济效益、社会效益、可持续效益，满意度。指标体系设定满分100分，评分等级：总分大于90分（含90分）为“优”，90﹥总分≥80为“良”，80﹥总分≥60为“中”，低于60分则为“差”。绩效评价指标体系及分值表如表3所示：
表3：
[bookmark: _Toc12192]2022年度德化县城乡居民基本养老保险补助专项资金绩效评价指标体系分值表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值

	投入
（20分）
	项目立项
（6分）
	立项依据
充分性
（3分）
	评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所需；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、地方事权支出责任划分原则。
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	



3

	
	
	立项程序
规范性
（3分）
	评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立，审批文件、材料是否符合相关要求；
②事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	3

	
	绩效目标
（6分）
	绩效目标
时效性
（3分）
	评价要点：
项目实际实施月份是否晚于计划月份。实际实施月份不晚于计划月份的得满分，比计划月份晚1个月以内扣1分，晚2个月以内扣2分，比计划月份晚2个月以上不得分。
	

3

	
	
	绩效目标
明确性
（3分）
	评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相对应。
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	


3

	
	资金投入
（8分）
	预算编制
科学性
（4分）
	评价要点：
①预算编制是否经过科学论证
②预算内容与项目内容是否匹配；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	


4

	
	
	资金分配
合理性
（4分）
	评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应。
一项不符合扣1分。
	

4

	过程
（20分）
	资金管理
（7分）
	资金到位率
（3分）
	资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资金。
预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项目的资金。
资金到位率达到100%的满分，每少5个百分点扣1分，扣完为止。
	


3

	
	
	预算执行率
（2分）
	评价要点：
预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付的资金。
资金使用率大于95%的满分，每少5个百分点扣1分，扣完为止。
	

2

	
	
	
资金使用
合规性
（2分）
	评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
一项不符合扣0.5分，严重的此项完全不得分。
	



2

	
	组织实施
（8分）
	管理制度
健全性
（4分）
	评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理制度；
②财务和业务管理制度是否合法、合规、完整。
一项不符合扣1分。
	

4

	
	
	制度执行
有效性
（4分）
	评价要点：
①是否遵守相关法律法规和相关管理规定；
②项目调整及支出调整手续是否完备；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料是否齐全并及时归档；
④项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位。
一项不符合扣0.5分，严重的此项完全不得分。
	




4

	
	财务管理
（5分）
	财务监控
有效性
（2分）
	评价要点：
①是否已制定或具有相应的监控机制；是计1分，否计0分；
②是否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手段。是计1分，否计0分
	

2


	
	
	绩效自评 
合规性
（3分）
	评价要点：
①是否按要求开展绩效自评工作；
②绩效自评报告是否报送及时；
③绩效自评报告是否完整，数据是否全面、 真实、准确，绩效指标是否细化量化和科学合理，
④绩效自评反映的问题是否具体，意见是否可行。
一项不符合扣0.5分，严重的此项完全不得分。
	


3

	


产出
（30分）

	产出数量
（12分）

	参保缴费
补贴人数
（4分）
	评价要点：
60周岁以下参保缴费人数达到107900人次以上得满分，每少100人扣1分，扣完为止。
	
4

	
	
	养老金领取人数
（4分）
	评价要点：
60周岁以上养老金领取数量41450人以上得满分，每少100人扣1分，扣完为止。
	

4

	
	
	个人缴费率
（4分）
	评价要点：
2022年度城乡居民基本养老保险全年已收取的个人缴费占应收取个人缴费的情况。缴费率达90%以上得满分，每少10%人扣1分，扣完为止。
	

4

	
	产出质量
（12分）

	养老金发放
合规性
（4分）
	评价要点：
①是否严格执行社会保险待遇核定、发放相关制度；
②是否确保各项待遇及时发放；
③是否实现100%应发尽发。
④是否及时提醒临期人员进行认证、上门服务认证等工作。
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	


4

	
	
	违规领取待遇
追讨力度
（4分）
	评价要点：
①是否实现数据实时共享；
②是否加强信息比对工作；
③是否开展违规领取清理行动；
④是否追回全部违规待遇金额，维护基金安全。
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	

4

	
	
	共享机制
健全性
（4分）
	评价要点：
①是否加强乡镇劳动保障工作平台建设；
②是否推行全省统一的社会保障卡使用；
③是否完善城乡居民养老保险信息管理系统。
④是否联动各有关部门密切配合，共同做好城乡居民养老保险的组织实施工作。
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	

4

	
	
产出时效
（3分）

	每月养老金
按时发放率
（3分）
	评价要点：
每月养老金按时发放率达到100%的满分，减少5个百分点扣1分。
	

3

	
	产出成本
（3分）

	成本控制率
（3分）
	评价要点：
成本控制率≤100%得满分，每多于10%一项扣1分。
	
3

	




效益
（30分）





	
社会效益
（8分）



	经办队伍
稳定性
（4分）
	评价要点：
是否明确城乡居民养老保险工作职责，城乡居民保中心配备专人负责；
是否加强乡镇劳动保障工作平台建设，配备专人负责。
一项不符合扣2分，严重的此项完全不得分。
	

4

	
	
	政策宣传
（4分）
	评价要点：
①是否深入基层开展城乡居民养老保险政策宣讲活动；
②是否全面对政策进行全面宣讲与解读；
③是否引导城乡居民踊跃参保、持续缴费，保障参保人的合法权益；
④宣讲内容是否注重运用通俗易懂的语言和群众易于接受的方式。
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	


4

	
	经济效益
（8分）

	人均基础养老金提高
（4分）
	评价要点：
县政府是否根据经济发展和物价指数变动等情况，适时调整提高城乡居民养老保险基础养老金月发放标准。效果显著得4分，效果较好得3分，效果一般得1—2分，效果差不得分。
	

4

	
	
	特殊参保对象
受益度
（4分）
	评价要点：
特殊参保对象受益度效果显著得4分，效果较好得3分，效果一般得1—2分，效果差不得分。
	

4

	
	可持续
影响
（8分）

	个人账户储存额连续性
（4分）
	评价要点：
①是否为城乡居民养老保险经办机构为每位参保人员建立终身记录的养老保险个人账户；
②是否按照《德化县人民政府关于完善德化县城乡居民基本养老保险的实施意见》（德政〔2014〕367号）的要求进行执行。
一项不符合扣2分，严重的此项完全不得分。
	



4

	
	
	参保率持续
水平增长
（4分）
	评价要点：
用于评价项目资金绩效的后续影响，参保率大于等于0%得4分，低于0%不得分。
	

4

	
	满意度
（6分）

	社会公众
满意度
（6分）
	评价要点：
采取社会调查的方式对社会公众服务对象对履职效果的满意程度。
满意度达95%的满分，减少5个百分点扣1分，直至扣完该项得分。
	
  
 6

	
分 值
	
100


[bookmark: _Toc8219]四、绩效评价指标分析
[bookmark: _Toc24385]（一）项目投入情况（权重为20%，得分19分）
投入指标20分，包括项目立项6分、绩效目标6分和资金投入8分等三个二级指标和六个三级指标，主要体现项目立项、绩效目标设置、资金落实投入情况。
[bookmark: _Toc9951]1.项目立项（分值为6分）
项目立项主要从“立项依据充分性”和“立项程序规范性”两方面进行评价。
（1）立项依据充分性（分值为3分）
“立项依据充分性”指标用于评价项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，立项依据是否充分，用以反映和考核项目立项依据情况。
经评价小组调研，2022年度德化县城乡居民基本养老保险补助专项资金依据《德化县人民政府关于完善德化县城乡居民基本养老保险的实施意见》（德政〔2014〕367号）、《福建省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（闽政〔2014〕49号）。立项符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策且项目立项，与德化县人社局职责范围相符，属于部门履职所需。根据评分标准，此项得3分。
（2）立项程序规范性（分值为3分）
“立项程序规范性”用于评价项目是否按照规定的程序申请设立； 审批文件、材料是否符合相关要求； 事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。反映项目立项程序是否规范。
经评价小组调研，2022年度德化县城乡居民基本养老保险补助按照规定的程序申请立项，所提交的《财政对城乡居民基本养老保险基金的补助项目绩效目标表》及《城乡居民基本养老保险省级补助资金项目绩效目标表》等材料符合《国务院关于建立统一的城乡居民基本养老保险制度的意见》（国发〔2014〕8号）、《福建省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（闽政〔2014〕49号）等文件精神的相关要求。事前已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等。根据评分标准，此项得3分。
因此，项目立项合计得6分。
[bookmark: _Toc22978]2.绩效目标（分值为6分）
绩效目标主要从“绩效目标时效性”和“绩效目标明确性”两个方面进行评价。
（1）绩效目标时效性（分值为3分）
“绩效目标时效性”指标用于评价项目实际实施月份是否晚于计划月份的情况。反映和考核项目绩效目标与项目实施时间的相符情况。
根据德化县人社局提供资料，城乡居民基本养老保险省级补助资金计划年度为2022年度1月至12月，实际实施月份和计划月份相一致，根据评分标准，此项得3分。
（2）绩效目标明确性（分值为3分）
“绩效目标明确性”指标依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
根据该项目申报表、季度监控表、绩效自评表中，部分指标能提出清晰、可衡量的指标值。但也存在个别指标设置不合理评价，如，二级指标绩效目标“成本指标”基础养老金月人均发放水平，指标方向是“大于等于”，成本指标方向应为反向指标。根据评分标准，此项扣1分，得2分。
因此，绩效目标合计得5分。
[bookmark: _Toc6420]3.资金投入（分值为8分）
资金投入主要从“预算编制科学性”和“资金分配合理性”两个方面进行评价。
（1）预算编制科学性（分值为4分）
“预算编制科学性”评价是否经过科学论证并具备明确的标准同时关注资金额度与年度目标之间是否相适应，以及预算资金量与项目工作任务是否相匹配。用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
德化县人社局2022年度预算编制根据《中华人民共和国社会保险法》《中华人民共和国预算法》等相关法律法规。合理编制基金预算，强化收支预算执行，资金额度与年度目标之间相适应。根据评分标准，此项得4分。
（2）资金分配合理性（分值为4分）
“资金分配合理性”用于评价资金分配依据是否充分，项目预算资金分配是否有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应，用以反映和考核项目预算资金分配的科学性、合理性情况。
根据德化县人社局提供资料，城乡居民基本养老保险省级补助的资金分配主要用于确保财政补助资金对16-59周岁参保缴费人员的缴费补贴和60周岁及以上待遇领取人员养老金补助及时到位、足额发放、有效执行。资金分配额度合理，与实际相适应。根据评分标准，此项得4分。
因此，资金投入合计得8分。
[bookmark: _Toc13206]（二）项目过程情况（权重为20%，得分17分）
过程指标20分，包括资金管理7分、组织实施8分和财务管理5分等三个二级指标和七个三级指标，主要反映实现绩效目标的监控管理情况和财务管理及项目的组织实施情况。
[bookmark: _Toc31065]1.资金管理（分值为7分）
资金管理主要从“资金到位率”“预算执行率”和“资金使用合规性”三个方面进行评价。
（1）资金到位率（分值为3分）
“资金到位率”指标用于说明资金到位情况。资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%，反映预算资金是否在2022年度内全部及时到位。
根据德化县人社局提供的资料所示，2022年度，城乡居民基本养老保险补助专项资金预算资金8071.19万元，实际到位资金8071.19万元。资金到位率100%。根据评分标准，此项得3分。
（2）预算执行率（分值为2分）
“预算执行率”指标用于衡量资金使用情况，反映预算资金是否按照计划执行。预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%，预算执行率大于等于90%的满分。
根据德化县人社局提供资料所示，2022年度城乡居民基本养老保险补助实际到位资金预算8071.19万元，实际支出7726.79万元。资金执行率=7726.79/8071.19/万元=95.73%。根据评分标准，此项得2分。
（3）资金使用合规性（分值为2分）
“资金使用合规性”指标用于评价项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
经评价小组调研，2022年度德化县城乡居民基本养老保险补助专项资金符合国家财经法规和有关专项资金管理办法的规定。德化县人社局通过国库集中支付将项目资金拨付，符合资金的拨付审批程序和手续。不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。根据评分标准，此项得2分。
因此，资金管理合计得7分。
[bookmark: _Toc19496]2.组织实施（分值为8分）
组织实施主要从“管理制度健全性”“制度执行有效性”两个方面进行评价。
（1）管理制度健全性（分值为4分）
“管理制度健全性”指标用于评价项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全，用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
经评价小组调查，为规范社会保险基金财务管理行为，加强基金收支的监督管理，结合德化县情况研究制定贯彻落实《中华人民共和国社会保险法》、遵循的业务管理制度主要包括《福建省人民政府关于完善城乡居民基本养老制度的实施意见》（闽政〔2014〕49号）、《德化县人民政府关于完善城乡居民基本养老制度的实施意见》（德政〔2014〕367号）及《德化县城乡居民社会养老保险基金财务管理暂行办法》等文件规定。上述文件对参保基础数据核实、参保登记、养老金发放等问题都作出了明确规定。符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定具备合法、合规、完整的财务和业务管理制度。此项得分4分。
（2）制度执行有效性（分值为4分）
“制度执行有效性”指标用于评价项目实施是否符合相关管理规定，项目调整及支出手续是否完备，各项资料是否及时归档，用以反映和考核相关管理制度的有效执行及基金运行管理等情况。
经评价组查阅相关的材料和对负责人的座谈，重点检查基金筹集、使用、运行管理等情况。2022年度，德化县人社局贯彻执行国家法律法规和方针政策，依法筹集和使用基金，应收尽收和社会保险待遇按时足额发放，并严格编制基金决算，各项资料能够做到及时归档。但也存在数据信息比对重复，执行不到位情况。如，2022存在城乡居民养老保险待遇多发放22人，多发放金额26127.45元的情况。根据评分标准，此项扣分1分，得3分。
因此，组织实施得分7分。
[bookmark: _Toc31652]3.财务管理（分值为5分）
财务管理主要从“财务监控有效性”和“绩效自评合规性”两个方面进行评价。
（1）财务监控有效性（分值为2分）
“财务监控有效性”指标是衡量项目监控过程的情况，是否已制定或具有相应的监控机制，是否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手段。
评价组查阅德化县人社局提供的绩效目标申报表和绩效监控表，能够对偏离绩效目标的项目采取措施及时纠正。对绩效目标运行监控，并按规定公开预算绩效目标和绩效评价结果等信息，根据评分标准，此项得分2分。
（2）绩效自评合规性（分值为3分）
“绩效自评合规性”指标用于评价衡量项目是否按要求开展绩效自评工作，反映绩效自评报告是否报送及时。
经评价小组核实，德化县人社局存在未向下属城乡居民保中心派发自评报告任务，导致2022年度未及时向德化县财政局报送专项资金自评报告。根据评分标准，该项扣2分，得分1分。
因此，财务管理得分3分。
[bookmark: _Toc30946]（三）项目产出情况（权重为30%，得分28分）
产出指标30分，包括产出数量12分、产出质量12分产出时效3分和产出成本3分等4个二级指标和8个三级指标，主要反映项目产出情况。
[bookmark: _Toc5060]1.产出数量（分值为12分）
产出数量主要从“参保缴费补贴人数 ”“养老金领取人数”“个人缴费率”“特殊参保对象人次”等4个方面进行评价。
（1）参保缴费补贴人数（分值4分）
“参保缴费补贴人数”用于考核德化县2022年度60周岁以下参保缴费补贴人数是否达到年初的绩效目标值。
根据德化县人社局提供资料，参考2021年绩效目标完成值为107800人，2022年初设置的绩效目标为107900人。截至2022年12月31日，实际60周岁以下参保缴费补贴人数为163221人，其中，16-59周岁城乡居民参保人数119867人。超额完成参保目标，根据评分标准，此项得4分。
（2）养老金领取人数（分值为4分）
“养老金领取人数”用于考核德化县人社局是否落实财政补助资金补助60周岁以上城乡居民基本养老保险待遇领取人员的人数是否达到绩效目标值。
根据德化县人社局提供资料，2022年度目标值为养老金领取数量41450人。截至2022年12月31日，德化县60周岁以上领取城乡居民养老保险待遇人数达43354人。绩效目标已完成，根据评分标准，此项得分4分。
（3）个人缴费率（分值为4分）
“个人缴费率”用于评价2022年度城乡居民基本养老保险全年已收取的个人缴费占应收取个人缴费的比例情况。
截至2022年12月31日，德化县全年应收取城乡居民基本养老保险个人缴费2423.55万元，实际累计收取2284.19万元，缴费率达94.25%。绩效目标已完成，根据评分标准，此项得分4分。
因此，产出数量的12分。
[bookmark: _Toc10812]2.产出质量（分值为12分）
产出质量主要从“养老金发放合规性”“违规领取待遇追讨力度”“共享机制健全性”等3个三级指标进行评价。
（1）养老金发放合规性（分值为4分）
“养老金发放合规性”主要用于评价德化县城乡居民养老金发放的情况是否合规。考核是否严格执行社会保险待遇核定、发放相关制度，是否确保各项待遇及时准确发放，是否实现应发尽发100%，是否及时提醒临期人员进行认证、上门服务认证等工作。
2022年度，德化县人社局严格执行社会保险待遇核定制度，疫情期间通过核酸检测及疫苗接种等大数据，实行静默认证。截至2022年12月31日，德化县60周岁以上领取城乡居民养老保险待遇人数达应发43354人，实际发放43354人，养老金发放率达到100%，达成绩效目标，根据评分标准，此项得分4分。
（2）违规领取待遇追讨力度（分值为4分）
“违规领取待遇追讨力度”用于评价是否实现数据实时共享，是否加强信息比对工作，是否开展违规领取清理行动，是否追回全部违规待遇金额，维护基金安全。
2022年度德化县开展违规领取待遇追讨工作，结合日常稽核和上级下发的疑点数据，加大违规领取待遇追讨力度，共追回城乡居民养老保险待遇22人，金额26127.45元。此项得分4分。
（3）共享机制健全性（分值为4分）
“共享机制健全性”用于评价交流共享信息是否健全、完善。考核是否加强乡镇劳动保障工作平台建设，是否推行全省统一的社会保障卡使用，是否完善城乡居民养老保险信息管理系统，是否联动各有关部门密切配合，共同做好城乡居民养老保险的组织实施工作。
经评价组调研，德化县人社局积极落实《德化县城乡居民基本养老保险实施意见》，科学整合现有公共服务资源和社会保险经办管理资源，推行全省统一的社会保障卡，加强村级金融服务便民点建设，方便参保人持卡缴费、领取待遇和查询本人参保信息。但实际执行过程中也存在重复参保、重复领取等情况。社保诸多工作需要民政、公安、卫健、税务等相关部门协调配合，数据共享，由于信息交流共享机制不完善，部门协助配合积极性不高，提供的数据不及时，社保工作开展难度较高，导致出现重复参保、重复缴费、重复发放待遇等问题的发生。此项扣2分，得2分。
因此，产出质量的10分。
[bookmark: _Toc5287]3.产出时效（分值为3分）
产出时效从“每月养老金按时发放率”方面进行评价。用于反映养老金按时发放的及时性。
评价组通过抽查德化县每月养老金待遇发放情况，以及查看德化县人社局台账情况，截至2022年6月30日，财政补助资金及时拨到财政专户，全年发放养老金7722.63万元，每月养老金按时发放率100%，根据评分标准，该指标得3分。
因此，产出时效得3分。
[bookmark: _Toc25184]4.产出成本（分值为3分）
“产出成本”主要从“成本控制率”1个方面评价。用于反映城乡居民保险补助的成本控制情况。
根据德化县人社局提供的资料，2022 年度城乡居民保险补助的收入为8071.19万元。支出成本7726.79万元，成本控制率为95.7%，符合绩效目标要求。根据评分标准，该指标得3分。
因此，产出成本的3分。 
[bookmark: _Toc20222]（四）项目效益情况（权重为30%，得分27分）
效益指标30分，包括社会效益8分、经济效益8分、可持续效益8分和满意度6分等4个二级指标和7个三级指标。
[bookmark: _Toc20917]1.社会效益（分值为8分）
社会效益主要从“经办队伍稳定性”和“政策宣传”等两个方面进行评价。
（1）经办队伍稳定性（分值为4分）
“经办队伍稳定性”用于评价是否明确城乡居民养老保险工作职责，城乡居民保中心配备专人负责，是否加强乡镇劳动保障工作平台建设。
经评价组调研，目前德化县城乡基本养老保险存在经办力量不足和乡镇基层经办队伍不稳定的情况。2022年3月，德化县人社局开展机关社保、社会保险、城乡居民社保“三保”合一改革。改革后，由于中心人员不足，居民保经办力量大大减少，难以满足省中心岗位设置要求。目前德化县居民保业务仅由1人经办，1人审核，1人审批，同时各岗位经办人员还兼任其他险种经办、审核、审批等业务，难免存在业务跟踪不到位的情况。同时，乡镇经办工作局面难以打开。基层经办队伍不稳定，镇、村两级经办人员多为临时人员，身兼数职，存在变动频繁，经办人员政策掌握不全，理解不透、解释不到位，业务水平和工作积极性不高的情况。此项扣2分，得2分。
（2）政策宣传（分值为4分）
“政策宣传”用于评价是否认真做好城乡居民养老保险政策宣传工作，全面准确地宣传解读政策，正确把握舆论导向，注重运用通俗易懂的语言和群众易于接受的方式，深入基层开展宣传活动，引导城乡居民踊跃参保、持续缴费、增加积累，保障参保人的合法权益。
2022年度德化县人社局组织开展养老保险基金管理“警示教育月”行动，组织全体工作人员深入学习习近平总书记关于社会保障工作的重要讲话和重要指示批示精神、十九届中央纪委六次全会精神和社会保险有关法律法规和政策，并观看警示教育片《以案促改防控风险》，通报社保基金违法典型案例，达到用身边事教育身边人、以身边案整改身边事的效果，教育引导社保干部深化思想认识，强化风险意识，守护基金安全。根据实地调研，德化县大部分进行了城乡居民养老的宣传工作，但也有小部分农村群众反映，在进行养老保险宣传工作中，基层工作者在社区进行政策宣讲相关工作时，未对领取待遇申请标准、申请流程等方面进行深入的宣传，也有部分特殊人群对自己是否符合要求并不确定。根据评分标准，此项得分扣1分，得3分。
因此，社会效益得分5分。
[bookmark: _Toc21000]2.经济效益（分值为8分）
经济效益主要从“人均基础养老金提高”和“特殊参保对象受益度”两方面进行评价。
（1）人均基础养老金提高（分值为4分）
“人均基础养老金提高”用于评价德化县政府是否根据经济发展和物价指数变动等情况，适时调整提高城乡居民养老保险基础养老金月发放标准。反映县级补贴资金对基础养老金的提高是否具有较为显著的效果。
根据德化县人社局提供资料，2021年基础养老金每月最低标准为130元，2022年度，德化县根据经济发展和物价指数变动等情况，适时调整提高城乡居民养老保险基础养老金标准，60周岁以上领取城乡居民养老保险基础养老金标准由人均基础养老金130元提至每人每月140元，有了大幅提升，效果显著。根据评分标准，此项得分4分。
（2）特殊参保对象受益度（分值4分）
“特殊参保对象受益度”用于反映对参加德化县城乡居民基本养老保险的致贫返贫人口、重度残疾人员、低保对象、特困人员等贫困人员特殊对象的获益程度。
根据《关于巩固拓展社会保险扶贫成果助力全面实施乡村振兴战略的通知》（闽人社文〔2021〕127号）等文件精神，2022年度，德化县人社局对参加德化县城乡居民基本养老保险的致贫返贫人口、重度残疾人员、低保对象、特困人员等贫困人员，全额代缴城乡居民基本养老保险最低档次保险费，每人每年200元。截至2022年12月31日，德化县共认定参加城乡居民养老保险各类特殊身份23552人次，为全额代缴特殊参保对象代缴保费3617人，代缴金额72.23万元。特殊人群受益度效果显著。根据评分标准，此项得分4分。
因此，经济效益得分8分。
[bookmark: _Toc20762]3.可持续效益（分值为8分）
可持续效益主要从“个人账户储存额连续性”和“参保率持续水平”两个三级指标进行评价。
（1）个人账户储存额连续性（分值为4分）
“个人账户储存额连续性”用于评价德化县人社局是否为县城乡居民养老保险经办机构为每位参保人员建立终身记录的养老保险个人账户，是否按照《德化县人民政府关于完善德化县城乡居民基本养老保险的实施意见》（德政〔2014〕367号）的要求进行执行。
根据德化县人社局提供资料。2022年度德化县为县城乡居民养老保险经办机构为每位参保人员建立终身记录的养老保险个人账户，个人缴费，集体补助及其他经济组织、社会公益组织、个人对参保人员缴费的资助全部记入个人账户。个人账户储存额按国家和省里有关规定计息，每年参考中国人民银行公布的当年1月1日金融机构人民币一年期存款利率计息。参保人员中断缴费的，其个人账户予以保留，账户储存额连续计息。以后继续缴费的，中断前后的个人账户储存额、缴费年限累计计算。参保人员在缴费期间死亡的，其个人账户全部储存额（包括政府补贴），一次性支付给其法定继承人或指定受益人。根据评分标准，此项得分4分。
（2）参保率持续水平增长（分值为4分）
“参保率持续水平增长”用于评价项目资金绩效的后续影响，参保率的提高从一定程度上可以作为项目绩效可持续效益的评判依据。
德化县2022年参保人数163221人，同比2021年160919，新增参保2302人，参保率持续水平比例增长了1.4%，根据评分标准，此项得分4分。
[bookmark: _Toc18295]4.满意度（分值为6分）
“满意度”主要从“群众满意度调查”1个三级指标进行评价。
“群众满意度调查”指标用于反映群众对情况的满意度。根据社会满意度调查情况，共发出50份，有效问卷48份，满意度为96.2%，根据评分标准，此项得6分。
[bookmark: _Toc500226197][bookmark: _Toc28307][bookmark: _Hlk495161517][bookmark: _Hlk495159573]五、评价结论
2022年度德化县城乡居民基本养老保险基金的补助项目绩效总得分91分，评价等级结果为“优”。主要扣分项目有：绩效目标明确性扣1分，制度执行有效性扣1分，绩效自评合规性扣2分，共享机制健全性扣2分，经办队伍稳定性扣2分，政策宣传扣1分。合计共扣分9分。
[bookmark: _Toc27608]六、存在问题
[bookmark: _Toc10415]（一）信息交换机制不完善
城乡居民养老待遇领取资格认证、特殊人群身份认定、重复参保、重复领取等诸多工作需要民政、公安、卫健、税务等相关部门协调配合，数据共享。由于信息交流共享机制不完善，以及部门协助配合积极性不高，提供的数据不及时，社保工作开展难度较高，导致重复参保、重复缴费、重复发放社会保险待遇等问题的发生。
[bookmark: _Toc28389]（二）乡镇经办队伍建设有待提高
德化县镇、村两级负责养老保险经办人员多为临时人员，变动频繁，基层工作者队伍不稳定直接影响到工作交接不清。同时存在部分基层经办人员政策掌握不全，解释不到位。业务水平和工作积极性都有待提高。
[bookmark: _Toc5634]（三）政策宣传有待进一步加强
政策宣传欠深入，群众对政策了解、认识不足，有部分群众反映不太清楚申请的条件和程序，养老保险宣传工作中，基层工作者在社区进行政策宣讲相关工作时，未对领取待遇申请标准、申请流程等方面进行深入的宣传。也有部分特殊人群对自己是否符合要求并不确定。
[bookmark: _Toc9121]七、提出建议
[bookmark: _Toc24916]（一）优化业务流程和规范业务操作
建议加强业务经办人员政策及系统操作的学习，持续优化业务流程、规范业务操作。督促乡镇开展村级协理员业务培训会，持续开展城乡居民养老保险政策、“关爱老年人 社保有温度”等宣传活动，让参保对象看得懂、算得清、记得牢。
[bookmark: _Toc26169]（二）完善信息交流共享机制
针对部门信息交流数据共享存在问题，建议从同级的公安、民政、残联等部门获取相关数据进行比对，把结果发到各乡镇（街道）进行入户排查，根据认定部门提供的特殊群体动态数据，持续做好特殊参保身份认定、参保、代缴工作，并配合税务部门做好年度缴费扣款工作。
[bookmark: _Toc2176]（三）利用社交媒体平台多种途径进行政策宣传
[bookmark: _Toc91066780][bookmark: _Toc91085985][bookmark: _Toc91066835][bookmark: _Toc6885]宣传方面，建议通过多种途径进行广泛宣传。可以借助互联网和社交媒体平台，开设专题页面或账号，定期发布相关资讯、政策解读、常见问题解答等内容，方便群众随时获取信息并提出疑问。还可以组织一些宣传活动，如座谈会、讲座等形式，邀请专家学者或相关部门人员进行现场解读，另外，通过招募、培训志愿者，组织他们深入村庄开展宣传活动和咨询服务。
[bookmark: _Toc3575][bookmark: _Toc6879]八、其他需要说明的问题
本报告中“2022年度城乡居民基本养老保险专项资金”相关数据，均以项目单位提供的项目支出明细账、财务报表为来源依据。


泉州市启程财务咨询有限公司
                                2023年11月25日



附件1：
[bookmark: _Toc14040][bookmark: _Toc31513]2022年度德化县城乡居民基本养老保险补助资金满意度调查问卷
尊敬的填表人：
您好！
为了充分了解2022年度德化县城乡居民基本养老保险补助专项资金项目资金情况，现需对该项目满意度调查，敬请按照实际情况填写，感谢您的配合！
请在所选答案的序号上划“√”，或将答案填写在相应的横线上



泉州市启程财务咨询有限公司     
                             年   月    日   










填写日期： 年 月 日 
	
	
	
	
	

	序号
	调查项目
	标准分数
	得分
	

	1
	您是否知道德化县城乡居民基本养老保险？
（知道10分；不太清楚6—9分；知道一点点1—5分，
不知道0分）
	10
	
	

	2
	您认为德化县城乡居民基本养老保险补助资金得产生的经济效益如何？
（效益明显10分；较明显6—9分；一般1—5分；无0分）
	10
	
	

	3
	您认为德化县城乡居民基本养老保险补助资金实施的可持续性效率如何？
（持续发展效果明显10分；较明显6—9分；一般1—5分；无0分）
	10
	
	

	4
	您认为德化县城乡居民基本养老保险补助资金项目产生的社会效益如何？
（好10分；较好6—9分；一般1—5分；不好0分）
	10
	
	

	5
	您认为如何？
（好10分；较好6—9分；一般1—5分；不好0分）
	10
	
	

	6
	您认为德化县60周岁以下人员是否全部参与城乡居民基本养老保险？
（全部参保10分，参保50%以上8—9分，参保50%以下1—7分，没有消除0分）
	10
	
	

	7
	您认为德化县城乡居民基本养老保险补助资金在当地是否得到有效的落实？
（完全落实10分 B.基本落实8分C.落实较少5分；D.没落实 0分）
	10
	
	

	8
	您认为德化县城乡居民基本养老保险补助资金是否存在不足之处？
存在3项及以上（0分），存在1-2项（1—9分），不存在（10分）
	10
	
	

	9
	您希望今后继续加大德化县城乡居民基本养老保险补助专项资金项目吗？
A.是10分  B 否 0分
	10
	
	

	10
	您是从什么渠道了解德化县城乡居民基本养老保险补助专项资金项目？
A.政府宣传  B.公司宣传  C.电视、报刊、广播等媒体  D.网络  E.其他 （每项2分）
	10
	
	

	
	合计
	100
	
	


[bookmark: _Toc13265]


[bookmark: _Toc20397][bookmark: _Toc17548][bookmark: _Toc20903][image: 微信图片_20231208085750]附件2：德化县城乡居民基本养老保险补助专项资金项目调研
[image: 微信图片_20231208085547]
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附件3：

附件3
2022年度德化县城乡居民基本养老保险补助专项资金绩效得分表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	得分

	投入
（20分）
	项目立项
（6分）
	立项依据
充分性
（3分）
	评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所需；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、地方事权支出责任划分原则。
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	



3
	



3

	
	
	立项程序
规范性
（3分）
	评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立，审批文件、材料是否符合相关要求；
②事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	3
	3

	
	绩效目标
（6分）
	绩效目标
时效性
（3分）
	评价要点：
项目实际实施月份是否晚于计划月份。实际实施月份不晚于计划月份的得满分，比计划月份晚1个月以内扣1分，晚2个月以内扣2分，比计划月份晚2个月以上不得分。
	

3
	

3

	
	
	绩效目标
明确性
（3分）
	评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相对应。
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	


3
	


2

	
	资金投入
（8分）
	预算编制
科学性
（4分）
	评价要点：
①预算编制是否经过科学论证
②预算内容与项目内容是否匹配；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	


4
	


4

	
	
	资金分配
合理性
（4分）
	评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应。
一项不符合扣1分。
	

4
	

4

	过程
（20分）
	资金管理
（7分）
	资金到位率
（3分）
	资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资金。
预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项目的资金。
资金到位率达到100%的满分，每少5个百分点扣1分，扣完为止。
	


3
	


3

	
	
	预算执行率
（2分）
	评价要点：
预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付的资金。
资金使用率大于95%的满分，每少5个百分点扣1分，扣完为止。
	

2
	

2

	
	
	
资金使用
合规性
（2分）
	评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
一项不符合扣0.5分，严重的此项完全不得分。
	



2
	



2

	
	组织实施
（8分）
	管理制度
健全性
（4分）
	评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理制度；
②财务和业务管理制度是否合法、合规、完整。
一项不符合扣1分。
	

4
	

4

	
	
	制度执行
有效性
（4分）
	评价要点：
①是否遵守相关法律法规和相关管理规定；
②项目调整及支出调整手续是否完备；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料是否齐全并及时归档；
④项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位。
一项不符合扣0.5分，严重的此项完全不得分。
	




4
	




3

	
	财务管理
（5分）
	财务监控
有效性
（2分）
	评价要点：
①是否已制定或具有相应的监控机制；是计1分，否计0分；
②是否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手段。是计1分，否计0分
	

2

	

2


	
	
	绩效自评 
合规性
（3分）
	评价要点：
①是否按要求开展绩效自评工作；
②绩效自评报告是否报送及时；
③绩效自评报告是否完整，数据是否全面、 真实、准确，绩效指标是否细化量化和科学合理，
④绩效自评反映的问题是否具体，意见是否可行。
一项不符合扣0.5分，严重的此项完全不得分。
	


3
	


1

	


产出
（30分）

	产出数量
（12分）

	参保缴费
补贴人数
（4分）
	评价要点：
60周岁以下参保缴费人数达到107900人次以上得满分，每少100人扣1分，扣完为止。
	
4
	
4

	
	
	养老金领取
人数
（4分）
	评价要点：
60周岁以上养老金领取数量41450人以上得满分，每少100人扣1分，扣完为止。
	

4
	

4

	
	
	个人缴费率
（4分）
	评价要点：
2022年度城乡居民基本养老保险全年已收取的个人缴费占应收取个人缴费的情况。缴费率达90%以上得满分，每少10%人扣1分，扣完为止。
	

4
	

4

	
	产出质量
（12分）

	养老金发放
合规性
（4分）
	评价要点：
①是否严格执行社会保险待遇核定、发放相关制度；
②是否确保各项待遇及时发放；
③是否实现100%应发尽发。
④是否及时提醒临期人员进行认证、上门服务认证等工作。
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	


4
	


4

	
	
	违规领取待遇
追讨力度
（4分）
	评价要点：
①是否实现数据实时共享；
②是否加强信息比对工作；
③是否开展违规领取清理行动；
④是否追回全部违规待遇金额，维护基金安全。
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	

4
	

4

	
	
	共享机制
健全性
（4分）
	评价要点：
①是否加强乡镇劳动保障工作平台建设；
②是否推行全省统一的社会保障卡使用；
③是否完善城乡居民养老保险信息管理系统。
④是否联动各有关部门密切配合，共同做好城乡居民养老保险的组织实施工作。
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	

4
	

2

	
	
产出时效
（3分）

	每月养老金
按时发放率
（3分）
	评价要点：
每月养老金按时发放率达到100%的满分，减少5个百分点扣1分。
	

3
	

3

	
	产出成本
（3分）

	成本控制率
（3分）
	评价要点：
成本控制率≤100%得满分，每多于10%一项扣1分。
	
3
	
3

	




效益
（30分）





	
社会效益
（8分）



	经办队伍
稳定性
（4分）
	评价要点：
是否明确城乡居民养老保险工作职责，城乡居民保中心配备专人负责；
是否加强乡镇劳动保障工作平台建设，配备专人负责。
一项不符合扣2分，严重的此项完全不得分。
	

4
	

2

	
	
	政策宣传
（4分）
	评价要点：
①是否深入基层开展城乡居民养老保险政策宣讲活动；
②是否全面对政策进行全面宣讲与解读；
③是否引导城乡居民踊跃参保、持续缴费，保障参保人的合法权益；
④宣讲内容是否注重运用通俗易懂的语言和群众易于接受的方式。
一项不符合扣1分，严重的此项完全不得分。
	


4
	


3

	
	经济效益
（8分）

	人均基础养老金提高
（4分）
	评价要点：
县政府是否根据经济发展和物价指数变动等情况，适时调整提高城乡居民养老保险基础养老金月发放标准。效果显著得4分，效果较好得3分，效果一般得1—2分，效果差不得分。
	

4
	

4

	
	
	特殊参保对象
受益度
（4分）
	评价要点：
[bookmark: _GoBack]特殊参保对象受益度效果显著得4分，效果较好得3分，效果一般得1—2分，效果差不得分。
	

4
	

4

	
	可持续
影响
（8分）

	个人账户储存额连续性
（4分）
	评价要点：
①是否为城乡居民养老保险经办机构为每位参保人员建立终身记录的养老保险个人账户；
②是否按照《德化县人民政府关于完善德化县城乡居民基本养老保险的实施意见》（德政〔2014〕367号）的要求进行执行。
一项不符合扣2分，严重的此项完全不得分。
	



4
	



4

	
	
	参保率持续
水平增长
（4分）
	评价要点：
用于评价项目资金绩效的后续影响，参保率大于等于0%得4分，低于0%不得分。
	

4
	

4

	
	满意度
（6分）

	社会公众
满意度
（6分）
	评价要点：
采取社会调查的方式对社会公众服务对象对履职效果的满意程度。
满意度达95%的满分，减少5个百分点扣1分，直至扣完该项得分。
	
  
 6
	

6

	
得 分
	
91










	1

image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpeg




image1.jpeg




image2.jpeg




