2020年度德化县技能大师工作室中期考核自查报告

XXX技能大师工作室

2020年11月,我公司XXX技能大师工作室被评选为2020年度德化县技能大师工作室，根据《德化县人力资源和社会保障局、德化县财政局关于印发〈德化县技能大师工作室建设管理暂行规定（试行）〉的通知》（德人社〔2019〕70号）和《德化县人和社会保障局关于开展2020年度德化县技能大师工作室中期考核的通知》文件，我单位高度重视，立即组织相关人员，按照文件要求，对XXX技能大师工作室进行中期考核自查，现就自查情况报告如下：

一、考核对象

XXX技能大师工作室  XXX公司

二、考核情况

XXX技能大师工作室能够按照《德化县人力资源和社会保障局德化县财政局关于印发〈德化县技能大师工作室建设管理暂行规定（试行）〉的通知》（德人社〔2019〕70号）文件要求，做好技能大师（名师）工作室的建设与管理。

（一）
工作场所建设
XXX技能大师工作室的场所面积超过30平方米以上，其中创作区XX平方米、生产区XX平方米、烧成区XX平方米、休息区XX平方米、交流区XX平方米……。

（二）
设施及设备配备情况
XXX技能大师工作室配有完整的设施和设备，能够满足工作室的创作与生产，其中窑炉XX个、喷釉机XX台、打浆机XX台……等，能够满足教学和技艺传授以及攻关等工作要求。

（三）
工作制度
XXX技能大师工作室能够建立健全较为完整的工作制度，在培训管理、财务管理、资产管理、风险管理、培养激励等方面都有相关的制度规定，并按照制度规定进行运行，确保工作室在制度下规范运作。

（四）
工作室日常工作
XXX技能大师工作室能够建立工作台账，在工作计划、任务完成、版权专利、作品获奖、带徒授艺、徒弟获奖、学习交流等方面，能够收集、整理相关台账资料，工作资料完整齐全。

（五）
创新创优及参加技术攻关情况
XXX技能大师工作室为陶瓷技能大师工作室，主要研究XX方面陶瓷的技术研发，在……（技术攻关、绝技绝活、生产操作方法、经验推广等）。

（六）
技艺传承
XXX技能大师工作室为陶瓷技能大师工作室，在传承和保护国家级非物质文化遗产保护项目——《德化瓷烧制技艺》方面，起到了积极地作用，尤其是在带徒授艺、传播推广等方面，都能够主动作为，起到了很好的表率作用。其中，工作室领班人XXX同时兼任……

（七）
授艺带徒
XXX技能大师工作室历来都高度重视培养技能人才，长期进行带徒授艺，已有多名学徒取得一级/高级技师、二级/技师职业资格，并在各类现场竞赛、作品评奖中获奖。在考核期内，XXX技能大师工作室能够继续坚持技能人才培养工作，是否为企业或社会年均培养不少于3个中级工或初级职称以上的青年技术技能骨干。

（八）
社会服务及宣传
XXX技能大师工作室均能够积极承担社会责任，在疫情防控期间，注重捐赠陶瓷作品《XXX》、《XXX》进行义卖，所获款项用于社区疫情防控工作……同时，XXX技能大师工作室能积极参与技能培训，工作室领办人XXX积极参加各类陶瓷研修班，提升自身技能水平……此外，在技术推广方面工作室领办人和工作室成员能积极主动参加各类展览和技能竞赛，展示陶瓷创作技艺……

三、自查结果

对照《德化县技能大师工作室绩效评估表》的考核内容，经过自查，我公司XXX技能大师工作室的自评分数为XX分，自查等次为优秀/良好/合格/不合格。

XXX公司

2021年11月 日

